
ЗАВЕРЕНИЯ В ОБЛАСТИ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА 

1.1.  Каждая из сторон заверяет и гарантирует, что при ведении своей хозяйственной 

деятельности считает неприемлемым рабство и торговлю людьми, в области прав человека – 

поддерживает запрет на использование детского и принудительного труда; каждая из сторон 

признает свободу объединений и свободу слова, а также уважает человеческое достоинство. 

1.2. Каждая из сторон заверяет и гарантирует, что в своей деятельности следует принципам 

абсолютной нетерпимости к использованию детского и принудительного труда, руководствуется 

принципами, изложенными в международных стандартах и документах:  

­ Всеобщей декларации прав человека;  

­ Международном пакте о гражданских и политических правах;  

­ Международном пакте об экономических, социальных и культурных правах;  

­ Руководящих принципах предпринимательской деятельности в аспекте прав человека 

ООН; 

­ Декларации Международной организации труда об основополагающих принципах и 

правах в сфере труда;  

­ Добровольных принципах в отношении безопасности и прав человека; 

­ Конвенции Международной организации труда № 29 «О принудительном или 

обязательном труде»;  

­ Конвенции Международной организации труда № 105 «Об упразднении 

принудительного труда»; 

­ Конвенции Международной организации труда № 138 «О минимальном возрасте для 

приема на работу»;  

­ Декларации ООН о правах коренных народов;  

­ Глобальном договоре ООН;  

­ 10 Принципах Международного Совета по горной промышленности и металлургии 

(ICMM). 

1.3.  При выявлении случаев нарушений прав человека, стороны обязуются уведомлять (в 

том числе и на анонимной основе) об этом другую сторону в разумный срок. 

1.4.  Стороны обязуются объективно оценивать и реагировать на заявления и запросы в 

области прав человека от любой заинтересованной стороны без каких-либо предрассудков по 

отношению к пострадавшим лицам. При выявлении случаев нарушения прав человека стороны 

обязуются принять соответствующие меры. 




